
 

 
Maxéville recherche pour l’année scolaire 2025 - 2026 

 

3 APPRENTI(E)S –  CAP ACCOMPAGNANT(E) PETITE ENFANCE 
 

L’apprenti(e) assiste le personnel enseignant en lien avec l’Agent Territorial Spécialisé des Écoles 
Maternelles (ATSEM) pour la réception, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants et met en état de propreté 
les locaux et le matériel servant directement aux enfants. 
 
Missions principales : 

• Accueillir avec l’enseignant et l’ATSEM, les enfants et les parents ou substituts parentaux ; 
• Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie ; 
• Surveiller la sécurité et l’hygiène des enfants ; 
• Assister l’enseignant dans sa préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques ; 
• Aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants ; 
• Transmettre les informations ; 
• Participer aux projets éducatifs. 

 
Activités spécifiques : 

• Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; 
• Prendre en charge les enfants avant et après le repas, avant et après l’école ; 
• Accompagner les enfants à la sieste ; 
• Participer au temps périscolaires et extrascolaires. 

 
Profil recherché :  
 
SAVOIR-FAIRE :  

• Accompagner l’enfant dans ses apprentissages quotidiens ; 
• Aider à l’acquisition de l’autonomie ; 
• Assurer la sécurité des enfants ; 
• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité ; 
• Mettre en œuvre des techniques de jeux et des activités ; 
• Entretenir et vérifier les locaux et la matériel mis à disposition des enfants 

SAVOIR-ÊTRE : 
• Ecouter ; 
• Savoir gérer les conflits ; 
• Savoir communiquer ; 
• Disposer d’un sens de l’organisation ; 
• Être autonome, responsable, discret, patient. 

Horaires annualisées :  
• Lundi – Mardi – Jeudi – Vendredi : 07h30 à 16h25 
• Mercredi : 07h30 à 11h50 

 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à ressourceshumaines@mairie-maxeville.fr 


